Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

GRI:102-14,102-12,102-13,102-26

Polityka spotecznej odpowiedzialnosci jest nasza odpowiedzia na wyzwania
zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, nie tylko w wymiarze ekonomicznym i
rynkowym, ale takze spotecznym i ekologicznym.

Deklarujemy, iz w ramach dziatalnosci Firmy podejmujemy i podejmowac bedziemy
starania na rzecz lepszego spoteczenstwa, zachowania réwnowagi oraz ochrony
Srodowiska.

Wierzymy, ze pomysinos¢ GRUPY KETY S.A. w dtugiej perspektywie zalezy od
wspbtpracy z szeroko zdefiniowang grupg interesariuszy. Szczegélny nacisk ktadziemy
na dziatania wptywajace korzystnie na pracownikéw firmy, ich rodziny, a takze na
spotecznos$¢ lokalna.

Dziatamy zgodnie z przyjetym kodeksem postepowania etycznego oraz zasadami tadu
korporacyjnego, a partnerstwo stanowi w naszej firmie podstawowg wartosc¢ jakg sie
kierujemy. Mamy swiadomos¢, ze bezposrednio i posrednio wywieramy wptyw na
srodowisko naturalne, dlatego tez dziatalnos¢ prowadzimy tak, aby ten wptyw byt
mozliwie ograniczony.

Misja, Wizja, Wartosci

Wspolnie wyznaczaja nasz horyzont i kierunek. Na nich sie skupiamy, do ich
realizacji dazymy.

Wizja

Naszymi wartosciami sg
standardy moralne, etyka i

kultura biznesowa, innowacyjnosc
rozwiazan i odpowiedzialnos¢
spoteczna, odzwierciedlajace sposéb
funkcjonowania Grupy Kapitatowej
Grupy Kety S.A.

Misja ' ‘ " 4 \
Dla przysztosci... : — 8 *ﬁ Wartoéci
»Zapewniajac rozwdj pracownikow, '’

efektywne wykorzystanie zasobdw
naturalnych, bezpieczerstwo,
ochrong srodowiska, diugoterminowg
wartos¢ ekonomiczna”.
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I 17 celéw zréwnowazonego rozwoju, cel nr 8

Podejscie do biznesu w Grupie kapitatowej Grupy Kety S.A. nie koncentruje sie wytacznie
na aspektach handlowych i ekonomicznych. Rozumiemy idee wspoétodpowiedzialnosci
i czujemy potrzebe dbania o przysztos$¢ kolejnych pokolen.

Grupa Kety S.A. wspiera 17 celow zrownowazonego rozwoju deklarujac
szczegolny nacisk na rzecz celu nr 8 - godna praca i wzrost gospodarczy.
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I Nasze standardy

GRI:102-12,102-13

Kierujac sie zapisami z naszego Kodeksu Etycznego:
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Jestesmy swiadomi, iz nasze dziatania powinny podlegac ciggtemu
procesowi rozwoju i doskonalenia, stad jestesmy otwarci na wymiane
doswiadczen i inspiracje dobrymi praktykami otaczajacego nas srodowiska
biznesowego z jednej strony,a z drugiej naszym zachowaniem, sposobem
zarzadzania staramy sie dawac przyktad innym uczestnikom rynku.

Inspirujemy sie miedzynarodowymi standardami i wytycznymi w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
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I Odpowiedzialne zarzadzanie

GRI:102-14,102-26
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Grupa Kapitatowa Grupy Kety S.A. poprzez prace Komitetu Sterujgcego ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu konsekwentnie od lat
realizuje wyznaczone Politykg CSR kierunki rozwoju.

Sktad Komitetu (Zarzad Grupy Kety S.A. oraz Dyrektor ds. CSR) gwarantuje Swiadoma
polityke i strategie w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Podejmowane decyzje sg
spéjne i kompatybilne z wyznaczonymi kierunkami i dbatoscig o przyszios¢ kolejnych
pokolen. W 2018 roku m.in. Komitet podjat decyzje w sprawie zaangazowania firmy,
pracownikéw i ich rodzin w ogdlnopolskg kampanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju -
szerzej opisujemy ten aspekt w rozdziale odpowiedzialnosci srodowiskowe;.

Platforme zarzadzania i kontroli wszystkich obszaréw gwarantuje wdrozony w Grupie
Kapitatowej Grupy Kety S.A. system zarzadzania procesami strategicznymi
»OrangeBook”. Dokumenty takie jak: Kodeks etyczny, Polityki: personalna, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, srodowiskowa, poszanowania praw cztowieka stanowig
integralng czes¢ poszczegdlnych obszaréw ,OrangeBook”.

W roku 2018 organizacja podjeta inwestycje w kierunku rozwoju wewnetrznego
procesOw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu przeprowadzajac trzy audyty CSR

w gtdwnych segmentach biznesowych Grupy. Jednoczesnie kontynuowata rozpoczeta

w 2017 roku wspotprace w ramach kampanii edukacyjnej - Tydzien Odpowiedzialnego
Biznesu -jednego z najwiekszych wydarzen w Polsce promujgcego i edukujgcego

w obszarach 17 celéw zréwnowazonego rozwoju jak i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Jako uczestnik konferencji podzielita sie swoimi dobrymi praktykami w zakresie
marketingu relacyjnego. Podobnie podczas miedzynarodowej konferencji organizowanej
przez Akademie Techniczno- Humanistyczng z Bielska-Biatej, gdzie dla uczelni z krajéw
grupy wyszehradzkiej Grupa kapitatowa Grupy Kety S.A. byta jednym z prelegentow

i podzielita sie swoimi doswiadczeniami w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu.
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