Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
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W toku wszelkich prowadzonych dziatan kwestig najwazniejsza jest bezpieczenstwo
pracownikéw. W kazdym roku w firmie dochodzi do pewnej liczby wypadkow,
podejmujemy jednak dziatania, ktérych celem jest ich ograniczenie do minium.

W spétkach Grupy Kapitatowej Grupy Kety SA funkcjonuje program Bezpieczna Praca.
Koncentruje sie on nie tylko na dziataniach wymaganych przez prawo, ale przede
wszystkim podnoszeniu swiadomosci na temat tego, ze dziatania jednaj osoby wptywaja
na bezpieczenstwo wspétpracownikéw. Organizowane sg dodatkowe instruktaze,
szkolenia w obszarze BHP i PPOZ, w nawigzaniu do specyfiki dziatania danej firmy. Do
realizacji zatozen programu wykorzystywane sg takze systemy sugestii, sprzyjajace
dzieleniu sie wiedza, umozliwiajace zgtaszanie usprawnien, ktére stanowia dodatkowe
Zrédto informacji o potencjalnych zagrozeniach wystepujacych w miejscu pracy. Dzieki
systemowi raportowania na biezgco analizowane sg rezultaty podejmowanych dziatan i
potencjalne ryzyka.

I Nasze podejscie do rozwoju proceséw bezpieczenstwa

W Grupie Kety SA dziata zesp6t specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktory
odpowiedzialny jest za monitorowanie srodowiska pracy. Dodatkowo kierownicy
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych tworzg pod swoim kierownictwem zespoty w
sktadzie: spoteczny inspektor pracy, przedstawiciel pracownikdw, mistrz zmiany oraz
inni specjalisci w miare potrzeb, ktére:

identyfikujg zagrozenia, z jakimi moze sie spotka¢ pracownik oraz personel
kontraktowy na danym stanowisku pracy lub obszarze spétki, a takze goscie i inne
osoby przebywajgce w miejscu pracy,

wskazujg Zrédta zagrozen, mozliwe skutki wystgpienia tych zagrozen,

szacujg ryzyko zawodowe,

proponuja $rodki profilaktyczne, zmierzajace do obnizenia lub wyeliminowania
ryzyka zawodowego.

W wyniku tych dziatah przeprowadzana jest ocena ryzyka zawodowego na danym
stanowisku pracy.

Wszyscy pracownicy spotki objeci sg dziataniami zespotow odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w miejscu pracy.

I Rodzaj i wskaznik urazow zwiazanych z praca
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W roku 2018 wypadkom przy pracy ulegto 49 oséb: (10 kobiet i 39 mezczyzn).

Wypadki przy pracy - liczba oséb wg wieku

Wiek 2017 2018
SWW do 20 lat 0 0
SWW od 21-25 lat 3 1
SWw od 26-30 lat 2 1
SWw od 31-35 lat 3 2
SWWwW od 36-40 lat 1 1
SWWwW od 41-45 lat 1 1
SWw od 46-50 lat 2 0
SWW powyzej 50 lat 3 3
SOG do 20 lat 0 0
SOG od 21-25 lat 1 1
SOG od 26-30 lat 1 1
SOG od 31-35 lat 1 0
SOG od 36-40 lat 1 0
SOG od 41-45 lat 1 0
SOG od 46-50 lat 0 0
SOG powyzej 50 lat 0 0
SSA do 20 lat 2 0
SSA od 21-25 lat 2 6
SSA od 26-30 lat 4 10
SSA od 31-35 lat 3 2
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Wiek 2017 2018
SSA od 36-40 lat 4 7
SSA od 41-45 lat 4 5
SSA od 46-50 lat 3 2
SSA powyzej 50 lat 5 6
Wypadki przy pracy - liczba oséb wg pici

2017 2018
SWwW kobiety 1 2
SWW mezczyzni 14 7
SOG kobiety 0 0
SOG mezczyzni 5 2
SSA kobiety 5 8
SSA mezczyzni 22 30
Wypadki przy pracy - liczba oséb wg rodzaju urazu
2017 2018

SWW  Rany i powierzchniowe urazy 8 0
SWW  Ztamania kosci 3 5
SWW  Przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania 2 2
SWW  Amputacje urazowe (utrata czesci ciata) 0 1
SWW  Urazy wewnetrzne 1 0
SWW Liczne urazy 0 0
SWW Inny uraz 1 1
SOG  Rany i powierzchniowe urazy 2 1
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I Edukacja w zakresie bezpieczenstwa
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Liczba godzin szkoleniowych z zakresu bhp
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liczba godzin

w tym liczba
godzin szkolen

szkoleniowych w tym w tym -
dla szkolenia szkolenia oboqukowyc,h
. dla pracownikow
pracownikow bezptatne w (nie tylko
(zatrudnionych dla godzinach y
. wymagane przez
na umowe o pracownika pracy .
race) prawo,_ale i
P przez firme)
szkolenia
SWW dodatkowe 378 378 tak 0
SWW razem 4,142 4,142 - -
szkolenia
SOG obligatoryjne 2,080.5 2,080.5 352.5 2,080.5
szkolenia
SOG dodatkowe 240 240 0 240
SOG razem 2,320.5 2,320.5 352.5 -
szkolenia
SSA obligatoryjne 9,142 9,142 9,142 9,142
szkolenia
SSA dodatkowe 1,678 1,678 1,678 1,430
SSA razem 10,820 4,154 10,820 -

Promocja zdrowia pracownikéw

GRI:403-6

Kierujac sie filozofig, iz pracownicy nalezg do wiodacej grupy interesariuszy firma
podejmuje szereg dziatan do ich angazowania i inicjowania dedykowanych

przedsiewzie¢, w tym ze szczegdlnym naciskiem na kwestie zdrowia.

ldea wychowania przez sport
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Duza wage firma przyktada do inwestowania w rozwéj zdrowia pracownikdw poprzez
proponowanie im szerokiego wachlarza imprez sportowych o czym piszemy w rozdziale
oraz stosowanie dostepnych na rynku narzedzi jak karty Multisport, bezptatne
szczepienia.

Ubezpieczenie medyczne

Wszystkie polskie spotki Grupy Kapitatowej majg w ofercie dla pracownikéw specjalny
program dodatkowego ubezpieczenia ,, Opieka medyczna S” przy wspotpracy z firma
PZU Zycie S.A. oraz brokerem ubezpieczeniowym PWS Konstanta.

llos¢ pracownikéw bedacych w programie na koniec 2018 roku

W programie bierze udziat blisko 2700 oséb, co stanowi ponad 60% og6tu zatrudnionych
w Polsce. Ubezpieczenie jest wspotfinasowane przez pracodawce na Srednim poziomie
ok 70%, w zaleznosci od wybranego przez pracownikéw pakietu.

Program wpisuje sie w zapisy Polityki Spotecznej OdpowiedzialnosSci Biznesu, ktéra
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wskazuje, iz zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw sg nadrzedng wartosciag firmy.
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