Polityka roznorodnosci

GRI:103-1,103-2,103-3,103-2,406-1,405-2,405-1

GC ZASADA:1,6

Spotki Grupy Kapitatowej Grupy Kety SA posiadajg bogatg tradycje i w ich szeregach
zatrudnione sg osoby z dtugoletnim doswiadczeniem - niejednokrotnie zwigzane z firma
od poczatku swojej kariery zawodowej. Taki kapitat wiedzy i umiejetnosci wpisanych w
potrzeby organizacji to wymierna wartos¢, a tak zbudowana struktura zatrudnienia
tworzy wyjatkowa kulture organizacyjna.

Roznorodnos¢ rozwija biznes

iz

Zarzadzanie zespotami, gdzie czesto réznic miedzy wspédtpracownikami jest wiecej, niz
elementéw wspdlnych - wymaga uwagi mocno skupionej na zarzgdzaniu relacjami. Rolg
0s6b odpowiedzialnych za zasoby ludzkie jest zapewnienie wszystkim warunkéw pracy
sprzyjajgcych rozwojowi i dajgcych poczucie bezpieczenstwa, rozumianego nie tylko w
kontekscie fizycznym ale i komfortu psychicznego.

Niezbedne sg rozwigzania systemowe, a wsréd dostepnych narzedzi wymieni¢ mozna
Polityke Réznorodnosci. Jednym z jej zatozen jest przekuwanie réznic na rozwdj biznesu,
poniewaz indywidualne cechy pracownikéw wptywajg na kreatywne rozwigzania.
Podstawowym elementem jest natomiast zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji
pracownikéw czy kontrahentéw ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan
zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje psychoseksualng,
tozsamosc ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia,
pozostate typy wspotpracy czy inne przestanki dyskryminacyjne.
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Spotki realizujg dziatania zwigzane z propagowaniem tolerancji, zapobieganiem
dyskryminacji, dostosowywaniem miejsc i warunkéw pracy

do szczegdlnych potrzeb pracownikéw. Odbywa sie to poprzez organizacje szkolen,
wprowadzania elastycznych form pracy, ale réwniez przeglad wynagrodzen,
przyznawanych nagréd czy benefitdw, gdzie badane sg miedzy innymi kryteria bedace
podstawg do ich wypfaty.

Polityka réznorodnosci jest rozwinieciem wytycznych okreslonych w Kodeksie Etycznym
Grupy Kapitatowej Grupy Kety SA.

W roku 2018 nie zgtoszono przypadkéw dyskryminacji, naruszenie poszanowania
godnosci opisano w rozdziale

Poziom sredniego wynagrodzenia kobiet w relacji do sredniego
wynagrodzenia mezczyzn

GRI:405-2

Poziom Sredniego wynagrodzenia kobiet w relacji do Sredniego wynagrodzenia
mezczyzn w wiekszosci grup zawodowych jest mniejszy, srednio 0 15%.

Pojawiaja sie grupy stanowisk kierowniczych, gdzie role te petnig wytgcznie mezczyzni.

2017 2018
SWwW zarzgdzajacy 0% 0%
SWwW dyrektor 80% 84%
SWwW kierownik 0% 67%
SWwW specjalista 79% 81%
SWw mistrz 0% 0%
SWwW produkcyjne, robotnicze 85% 83%
SOG zarzadzajacy 0% 0%
SOG dyrektor 0% 0%
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2017 2018

SOG kierownik 92% 102%
SOG specjalista 88% 96%
SOG mistrz 0% 0%
SOG produkcyjne, robotnicze 102% 93%
SSA zarzgdzajacy 90% 82%
SSA dyrektor 0% 0%
SSA kierownik 98% 82%
SSA specjalista 83% 89%
SSA mistrz 94% 78%
SSA produkcyjne, robotnicze 92% 82%

Podziat pracownikéw w podziale na pte¢ oraz rodzaj zatrudnienia
GRI1:405-1

2017 2018
. umowy umowy
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SWW kobiety 3 46 259 0 0 0 0 15 79 259 1
SWW mezczyzni 6 199 898 0 0 0 0 40 166 938 2
SWW razem 9 245 1,157 0 0 0 0 55 245 1,197 3
SOG kobiety 3 29 91 0 0 0 0 9 24 98 0
SOG mezczyzni 27 136 496 0 0 0 0 22 100 544 0
SOG razem 30 165 587 0 0 0 0 31 124 642 0
SSA  kobiety 15 249 310 0 0 2 13 41 214 404 37
SSA  mezczyzni 53 429 886 0 0 10 52 59 339 1,031 152
SSA razem 68 678 1,196 0 0 12 65 100 553 1,435 189
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