Profesjonalizm i etyka

GC ZASADA:1,2,3,5,7,8,10

Zaufanie klientéw i inwestordéw, dume pracownikdw z przynaleznosci do naszej
organizacji, a takze relacje z otoczeniem budujemy przez rzetelne i uczciwe
prowadzenie biznesu, transparentnosc¢ i wzajemny szacunek. Traktujemy te wartosci
jako nadzwyczajne aktywa firmy. Zasady etyki nie zastepuja naszej wtasnej
odpowiedzialnosci. Nie zwalniajg tez z ciggtych poszukiwan wtasciwego sposobu
postepowania nie tylko w biznesie. W tej kwestii ma znaczenie nasza zbiorowa madrosc,
wiedza i umiejetnos¢ dzielenia sie doswiadczeniami. Wierze, ze profesjonalizm i etyka
jako wartosci wiodgce w Zyciu naszej organizacji sa wtasciwym wyborem, pozwalajgcym
na dalszy rozwdj zaréwno firmy jak i ludzi w niej pracujgcych.

Cytat z Listu Prezesa Zarzadu Grupy Kety S.A., Kodeks Etyczny

Wartosci:

Naszymi wartosciami sa standardy moralne, etyka i kultura biznesowa,
innowacyjnosc rozwiazan i odpowiedzialnos¢ spoteczna, odzwierciedlajace
sposob funkcjonowania Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

I Zasady etyczne, Polityka Antykorupcyjna

GRI:102-16,205-2
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Nadrzednym dokumentem firmy regulujgcym kwestie etyczne i jednoczesSnie zbiorem
wartosci standardéw moralnych, ktére przyswiecajg naszej organizacji i naszym
pracownikom jest Kodeks Etyczny wraz z politykami szczeg6étowymi, m.in.: Polityka
antykorupcyjng, Polityka przeciwdziatania konfliktowi intereséw, Politykg poszanowania
godnosci w miejscu pracy i Wspodlnie tworza platforme wytycznych i standardéw
dziatania oraz nadrzednych wartosci w catej Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A.

Integralng czescia Kodeksu jest Polityka Antykorupcyjna, ktéra w sposéb przejrzysty
pokazuje nasze podejscie do tematyki korupcji. W 2018 roku nie byty przeprowadzone
zadne szkolenia w zakresie przeciwdziatania korupcji z powodu, iz plan takich szkolen
opracowaliSmy i przyjeliSmy na rok 2019. Naszym celem jest zapoznanie 100%
pracownikéw z zapisami Kodeksu Etycznego i Polityki Antykorupcyjne;.

Procesy etyczne

GRI:102-17,103-2,406-2,103-2

f’

Rzecznik

Komisje

Cztonkow

Bez istotnych zmian w stosunku do roku 2017 pozostata struktura monitorujgca procesy
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http://www.grupakety.com/Media/files/Kodeks_Etyczny.pdf

etyczne.

W roku 2018 w gtéwnych segmentach biznesowych funkcjonowaty Komisje Etyki
Biznesu (powotane w Grupie Kety S.A., Aluprof S.A., Alupol Packaging S.A.) a z poziomu
Grupy Kapitatowej - Rzecznik Etyki Biznesu. tacznie 15 oséb.

Rzecznik Etyki Biznesu, ktérego najwazniejszg rolg jest stanie na strazy standarddéw

i wartosci zapisanych w Kodeksie Etycznym, ktére Grupa Kapitalowa GRUPY KETY S.A.
przyjmuje jako nadrzedne w prowadzeniu biznesu; do gtéwnych zadan Rzecznika Etyki
Biznesu naleza:

 przyjmowanie od pracownikéw/partneréw biznesowych oficjalnych zgtoszen
naruszen Kodeksu Etycznego (przyjmowanie zgtoszeh moze odbywac sie
kilkutorowo - bezposrednio do Rzecznika Etyki Biznesu, listownie lub na specjalny
adres mailowy - wszystkie te kanaty sg wskazane w zapisie Kodeksu Etycznego)

e wspotuczestniczenie w procesie rozwoju systemoéw etycznych w Grupie
Kapitatowej GRUPY KETY S.A.

» wspoétuczestniczenie w dziataniach komunikacyjnych i edukacyjnych na rzecz
popularyzacji Kodeksu Etycznego oraz kultury organizacyjnej Firmy

Rzecznik Etyki Biznesu w Grupie Kapitatowej GRUPY KETY S.A. jak rowniez praca
w Komisjach ds. Etyki Biznesu sg funkcjami sprawowanymi spotecznie.

Zapisy Kodeksu Etycznego wskazujg sposéb zgtaszania oficjalnych naruszen jak réwniez
mozliwos¢ zgtaszania watpliwosci co do zachowan etycznych. W firmie nie funkcjonuja
osobne infolinie i telefony zaufania.

W roku 2018 wptynety do Rzecznika Etyki Biznesu dwa zgtoszenia naruszenia zasad
Kodeksu Etycznego w obszarach poszanowania godnosci w miejscu pracy. Pierwsze

z nich po wstepnym rozpoznaniu przez Rzecznika Etyki Biznesu zostato zawrdcone
zgodnie z zapisami Kodeksu Etycznego na Sciezke postepowania wewnatrz organizacji,
ktéra w ocenie Rzecznika nie zostata w sposéb nalezyty wykorzystana. Drugie zostato
skierowane do rozpatrzenia przez stosowng Komisje Etyki Biznesu. W efekcie
przeprowadzonego postepowania Komisja nie potwierdzita faktu naruszenia.

Nie wptynety zgtoszenia w zakresie naruszenia przestrzegania praw cztowieka oraz
polityki antykorupcyjnej.

GRI:415-1

Kodeks etyczny rowniez jasno definiuje i reguluje podejscie organizacji do
udziatu w zyciu publicznym, mianowicie: "Utrzymujemy przejrzyste, wolne
od przekupstwa oraz niewtasciwych naciskow relacje z urzednikami wtadz
lokalnych oraz przedstawicielami swiata polityki."
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W roku 2018 firma nie przekazata zadnej darowizny na rzecz partii politycznych.
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